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SOPIMUS TYONANTAJAN JA HENKILOSTON
VALISESTA YHTEISTOIMINNASTA
ROVANIEMEN KAUPUNGISSA

1. Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on tyénantajan ja henkiloston valisen
yhteistoiminnan toteutuminen. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstdlle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa osallistua kaupungin toiminnan kehittamiseen ja antaa
henkilostdlle mahdollisuus vaikuttaa omaa tydtadn ja tydyhteis6ddn koskevien paatdsten
valmisteluun sekd samalla edistad kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston

tyoelaman laatua.

Yhteistoiminta Rovaniemen kaupungissa perustuu lakiin tyonantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449 /2007). Tassa yhteistoimintasopimuksessa
tarkoitetun jarjestelyn piiriin kuuluu myds tyoturvallisuuslain (738 /2002) ja lain tydsuojelun
valvonnasta ja tydsuojeluyhteistoiminnasta (44 /2006) mukainen tydsuojelun yhteistoiminta.

Yhteistoiminnan asiapiiriin kuuluvat asiat, niiden kasittelyssd noudatettavat menettelyt ja muut

yhteistoiminnassa huomioitavat tekijat maarataian em. Laeissa.

2. Yhteistoiminnan osapuolet

Yhteistoiminnan osapuolina ovat Rovaniemen kaupunki tydnantajana ja Rovaniemen kaupungin
henkildsto joko edustuksellisesti tai valittdmasti.

3. Edustuksellinen yhteistoiminta

Laajakantoiset tai henkildstda yleisesti koskevat asiat kasitelladn yhteisty6toimikunnassa, joka on
Rovaniemen kaupungin edustuksellinen yhteistyoelin.

Lain tyOsuojelun valvonnasta ja ty®suojeluyhteistoiminnasta mukaisia asioita kisittelemdin
voidaan yhteistyotoimikunnan paitodksella asettaa tydsuojelutoimikunta.

Henkildstolla on lisdksi oikeus nimeta edustus tasa-arvotydryhmain sekd koulutustydryhmaan.
Néiden tyoryhmien kokoonpano asetetaan yhteistydtoimikunnan paatoksella.

1/5



SOPIMUS

R

ROVANIEMI

4. Valiton yhteistoiminta

Valiton yhteistoiminta toteutuu tyopaikkatasolla jokapaivaisessa tydssa esihenkilon ja tyontekijan
valilld tai tydyhteisOn yhteisend asioiden kasittelyna. Tydyhteison jasenilld on oikeus ja velvollisuus
osallistua tyotadn koskevien asioiden Kkasittelyyn esim. tyOyhteisokokouksissa tai
kehittdmispaivilla.

Osaa henkildstosta koskevat asiat kdsitellaan asianomaisten henkil6iden tai heidan edustajiensa
kanssa. Yksittdistd tyOntekijad koskeva asia kasitelladn ensisijaisesti timan ja esihenkilon valilla.

Tyontekija voi pyytaa hanta koskevan asian kasittelyyn avustajan.
5. Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

5.1. Tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin

sellaiset asiat, jotka koskevat:

¢ henkildstdn asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kaupungin palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kaupungin yhteistydssa muiden kuntien
ja hyvinvointialueiden kanssa

o palvelujen uudelleen jirjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildstovaikutuksia

¢ henkildstdon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteisdn
sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja suunnitelmia

o taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista

5.2. Lisaksi tyon ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

¢ tyOntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen valittdmasti vaikuttavat asiat ja niitd
koskevat muutokset

e periaatteet ja tapa, joiden mukaan tydpaikan vaarat ja haitat selvitetddn seka edelld
tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemaissd tyopaikkaselvityksessa
esille tulleet tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat

e tydkykya yllapitavadn toimintaan liittyvat, ty6ssa jatkamista tukevat ja muut
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittimistavoitteet ja -
ohjelmat

¢ tyOntekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja
mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat

¢ tyOsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyontekijdille
annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt

e ty0hon, tyOymparistdon ja tyoyhteison tilaan littyvat, tyén turvallisuutta ja
terveellisyyttd kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot
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+ edelld tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.
Kohdassa 5.2. todetut asiat kisitelldan ensisijaisesti palvelualuekohtaisesti tai muulla
organisaatiorajauksella toimivissa tyohyvinvoinnin ohjausryhmissa.

6. Yhteistyotoimikunta

6.1. Kokoonpano

Yhteisty6toimikunnassa on 16 jasenti, joista 8 edustaa tydnantajaa ja 8 kaupungin henkildstoa.
TyOnantajaa yhteistyotoimikunnassa edustavat kaupunginjohtajan nimedmat esihenkilot ja
asiantuntijat.

Henkildstdd yhteistyotoimikunnassa edustavat paadsopijajarjestdjen alayhdistysten nimeamat
edustajat (kaksi per padsopijajarjestd) seka tydsuojeluvaltuutetut.

Yhteisty6toimikunnan toimikausi on nelja vuotta.
6.2. Kokousmenettely

Yhteisty6toimikunnan puheenjohtajana toimii henkil6sto - ja hallintojohtaja ja varapuheenjohtajana
henkilostdn edustaja. Yhteistyotoimikunnassa kasiteltavat asiat esittelee ja sihteerind toimii
kaupunginjohtajan nimeama(t) viranhaltija(t).

Yhteistyotoimikunta kokoontuu vahintian kerran neljannesvuodessa. Koollekutsumisen suorittaa
puheenjohtaja.

Koollekutsumisen ja paatdsvaltaisuuden osalta noudatetaan voimassa olevan kaupungin
hallintosaannon kokousmenettelya koskevia maarayksia.

Kokouskutsu / esityslista on toimitettava jasenille vahintaan viisi paivad ennen kokousta. Asia, jota

ei ole esityslistalla otetaan kasiteltavaksi, mikali puolet jasenista sita esittaa.
Yhteisty6toimikunnan poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja sihteeri(t). POytakirjan tarkastaa
yhteistyétoimikunnan kokouksessaan valitsema jasen.

7. Sopimuksen voimassaolo, erimielisyyksien ratkominen ja

irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan sopijaosapuolten sen hyvaksyttya ja allekirjoitettua ja on voimassa
toistaiseksi.

Tata sopimusta koskevat mahdolliset soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan paikallisten
sopijaosapuolten vilisissd neuvotteluissa.
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Tama sopimus voidaan irtisanoa paittymaan kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisesta.
Irtisanominen on tehtdva kirjallisesti. Jos jokin osapuoli irtisanoo sopimuksen, irtisanominen
koskee kaikkia osapuolia.
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8. Allekirjoitukset

Rovaniemelld xx.xx.20xx

Ty6nantajan puolesta:

Antti Maatta, henkildsto - ja hallintojohtaja

Jirjestdjen puolesta

Juko JAU

Marko Bohm Tarja Aavio-Jarvela (JHL)
Ilona Erkkila Janne Ahman (Jyty)

Sote

Kirsi Toivola (SuPer)

Mirja Tahvonen (Tehy)
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